
   

Rimini, 10 marzo 2011
 

Prot. n. 288

Limiti contrattuali dei rapporti di lavoro a tempo parziale

Comunichiamo che, come avrete già constatato, dalla denuncia mensile “MUT” di 

gennaio  2011,  sono  state  inserite  le  informazioni  aggiuntive  sui  rapporti  di  lavoro 

necessarie ai controlli  sul “part time”, secondo le istruzioni fornite dalla Commissione 

Nazionale Paritetica per le Casse Edili (CNCE).

Tali informazioni riguardano, per le ditte con operai part time, la richiesta dei totali 

complessivi nazionali dell’impresa di: operai part time, operai a tempo pieno, lavoratori a 

tempo indeterminato, casi di esclusione dai limiti al part time previsti dai ccnl.

I  controlli  interessano:  i  rapporti  di  lavoro  a  tempo  parziale  attivati  dopo  il  1° 

gennaio  2011;  gli  operai  inquadrati  fino  al  3°  livello  e  non  rientranti  tra  i  casi  di 

esclusione dai limiti previsti. 

Riguardo alle imprese che applicano il contratto di lavoro del settore edile artigiano, 

in caso di presenza di un solo operaio a tempo parziale (assunto dopo il 1° gennaio 2011), 

la  Cassa  Edile  dovrà  acquisire  copia  dell’informativa  alle  organizzazioni  sindacali, 

prevista dall’accordo contrattuale del 16/12/2010. Ricordiamo che l’accordo prevede un 

limite massimo di 912 ore denunciate annualmente per tale operaio part time. 

In caso di superamento dei limiti contrattuali, nella denuncia “MUT” avviene una 

segnalazione (non bloccante) all’impresa ed alla Cassa Edile, a cui dovranno far seguito i 

dovuti chiarimenti.

Evidenziamo con compiacimento che nelle denunce mensili già acquisite del mese di 

gennaio 2011, non abbiamo rilevato irregolarità al riguardo. 

Restando a disposizione per i chiarimenti che riterrete necessari, ringraziamo per la 

cortese attenzione e porgiamo cordiali saluti.

Il Presidente
Geom. Giorgio Forlani
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