
COSTO ORARIO DELLA MANO D'OPERA EDILE

Tabella in vigore alla data del 1 gen 03
operaio operaio operaio operaio
4°livello specializ. qualificato comune

Paga base 4,03 3,75 3,37 2,88
Contingenza 3,01 3,00 2,99 2,96
Indennità settore 0,67 0,62 0,56 0,49
Elemento distinto (E.D.R.) 0,06 0,06 0,06 0,06

Totale A 7,77 7,43 6,98 6,39
Elem.Econ.Terr. 0,44 0,41 0,37 0,32

Totale A1 8,21 7,84 7,35 6,71
Festività 7,30% su "A1" 0,60 0,57 0,54 0,49

Totale B 8,81 8,41 7,89 7,20
C.E. Grat.Nat. 10,00% su "B" 0,88 0,84 0,79 0,72
Ferie, ROL,ex fest. 22,00% su "A1" 1,81 1,72 1,62 1,48

Totale C 11,50 10,97 10,30 9,40
Magg.Imp. INPS 0,99% su "B" 0,09 0,08 0,08 0,07
Contr.G.N.Mal. 0,40% su "B" 0,04 0,03 0,03 0,03

Totale D 11,63 11,08 10,41 9,50

INPS 37,38% su "D" 4,35 4,14 3,89 3,55

INAIL 17,90% su "D" 2,08 1,98 1,86 1,70
Oneri Cassa Edile 6,754% su "B" 0,60 0,57 0,53 0,49
Oneri Vari 15,50% su "C" 1,78 1,70 1,60 1,46
Costo sicurezza 3,20% su "C" 0,37 0,35 0,33 0,30
Incidenza T.F.R. 11,50% su "C" 1,32 1,26 1,18 1,08

Totale E 22,00 20,97 19,69 17,98
Spese gen. e utile 
d'impresa 27,00% su "E" 5,94 5,66 5,32 4,85

TOTALE COSTO ORARIO 27,94 26,63 25,01 22,83

Ai  Capisquadra verrà corrisposta una maggiorazione del 14 %. 

Ai Capi Cantiere, già Capi Squadra, che seguono cantieri del valore minimo di € 3.098.741,39
in caso di unico cantiere e di € 4.131.655,19 nel caso di più cantieri, verrà corrisposta dal 01/06/2003
una maggiorazione del 25%, già comprensiva del 14%. Tale indennità verrà elevata di un ulteriore 
10%, qualora il lavoratore frequenti un corso di perfezionamento e aggiornamento, da concordarsi con
l'Azienda.



( Valori espressi in percentuale )
OPERAI

per aziende oltre 15 dipendenti

INPS DATORE DI LAVORATORE TOTALE
LAVORO

1) Fondo pens.lav,dipendenti 23,81 8,89 32,70
2) Asili nido 0,00 0,00
3) Addizionale DS 0,80 0,80
4) Assegni familiari 2,48 2,48
5) Disoccupazione 1,61 1,61
6) Tubercolosi 0,00 0,00
7) Enaoli 0,00 0,00
8) CIG/O 5,20 5,20
9) CIG/S 0,60 0,30 0,90

10) Ind.Econ.Malattia 2,22 2,22
11) Tutela lavoratrici madri 0,46 0,46
12) Gescal 0,00 0,00
13) Fondo Garanzia TFR 0,20 0,20

TOTALI 37,38 9,19 46,57

IMPIEGATI
per aziende oltre 15 dipendenti

INPS DATORE DI LAVORATORE TOTALE
LAVORO

1) Fondo pens.lav,dipendenti 23,81 8,89 32,70
2) Asili nido 0,00 0,00
3) Addizionale DS 0,80 0,80
4) Assegni familiari 2,48 2,48
5) Disoccupazione 1,61 1,61
6) Tubercolosi 0,00 0,00
7) Enaoli 0,00 0,00
8) CIG/O 1,90 1,90
9) CIG/S 0,60 0,30 0,90

10) Tutela lavoratrici madri 0,46 0,46
11) Gescal 0,00 0,00
12) Fondo Garanzia TFR 0,20 0,20

TOTALI 31,86 9,19 41,05

TOT DEFINITIVO INPS 31,86 9,19 41,05

Contributi  previdenziali ed assicurativi


